
Animation et Motivation d’équipe 

2 Jours – 13 heures 

Page 1 / 2 

Mise à jour  05/01/2021 

O
b

je
ct

if
s 

d
e

 la
 

fo
rm

at
io

n

« Le succès du manager tient davantage à sa capacité à motiver ses collaborateurs qu’à celle de diriger » 
Nous aborderons dans ce module comment : 

• Se comporter au quotidien pour renforcer son leadership et la confiance mutuelle

• Communiquer avec son équipe

• Fédérer autour des enjeux et des projets de son service

• Favoriser la créativité et l’enthousiasme dans son équipe
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• Cadres opérationnels et managers de proximité
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• Aucun prérequis n’est nécessaire pour suivre cette formation
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1. Les facteurs de motivation et de démotivation d’un salarié
• La motivation intrinsèque et extrinsèque

• La notion de besoin selon Maslow

• Ne pas confondre facteurs de motivation et démotivation

2. Rapprocher les besoins de l’entreprise avec ceux de ses collaborateurs
• Qu’est-ce qu’un « bon manager » selon les salariés ?

• Qu’est-ce qu’une équipe efficace, pour un manager et les collaborateurs ?

• Quelles sont les attentes réciproques ?

3. Profil d’un manager « motivant »
• Ses aptitudes humaines et comportementales

• Ses qualités relationnelles

• Son leadership

• Sa vision

• Ses compétences managériales : le coach, le guide et le soutien

4. Créer des conditions de travail favorisantes
• Bien répartir les fonctions, tâches, missions (SMART)

• Mettre à disposition des moyens « facilitants »

• Construire une ambiance de travail motivante

• Développer la culture du dialogue et de l’esprit d’équipe

• Intégrer, responsabiliser et déléguer

• Savoir consulter et valoriser

• Prévenir les facteurs de tension et de conflit

• Favoriser la créativité

5. Créer des conditions de travail favorisantes
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• Construire une ambiance de travail motivante
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• Groupe à taille humaine pour privilégier la qualité des échanges 4 à 10 personnes maximum

• 40% d’apports théoriques & méthodologiques et 60% de mises en pratique

• Notre méthodologie pédagogique privilégie l’expérience et la mise en pratique des théories abordées 
lors de la formation afin de permettre une intégration simple, efficace et concrète grâce aux :

• Quizz, tests, mises en situation et exercices ludiques

• Échanges et partages d’expériences entre participants, travail en sous-groupe et réflexion individuelle

• Boite à outils, cartes « trucs et astuces », balle anti-stress, liens vidéos, …

• Support de cours remis à chaque stagiaire ou mis à disposition sur plateforme Web

• Questionnaire préalable communiqué en amont pour connaitre les attentes

• Evaluation tout au long de la formation au travers d’échanges et de questions visant à valider la pleine 
compréhension des concepts et enseignements transmis

• Questionnaire de satisfaction en fin de formation
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• Tour de table en fin de formation pour valider les acquis

• Feuille d’émargement

• Attestation de fin de formation
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• Toutes les modalités, les dates et l’accessibilité sont consultables sur notre site https://www.afcom-
performance.com/nos-services/formations

https://www.afcom-performance.com/nos-services/formations
https://www.afcom-performance.com/nos-services/formations

