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Grâce à notre offre plurimodale, nous vous proposons des formations adaptées à 
votre actualité et votre contexte : à découvrir ou redécouvrir 

Les  de nos interentreprises
65 stages à notre catalogue 2012 avec 7 nouveaux modules
Ouverture de stage garantie à partir de 3 personnes
Session de formation interentreprises planifiée à votre demande 
Audit téléphonique préalable pour définir vos attentes et valider les pré-requis
Groupes «conviviaux» de 6 à 8 personnes maximum
Echanges enrichissants de «Bests Practics» et d’expériences entre participants
Alternance de théorie, démonstrations et jeux de rôle avec vidéo selon les cas
Mise à disposition de tous les IDP nécessaires selon les modules (MBTI, TMS, 

   Golden, SOSIE, PAPI, etc …) et supports de cours
Pauses douceurs offertes pour un accueil convivial
Plan de progression individuel pour ancrer les changements attendus
	Débriefing téléphonique de 15 min à 3 mois : garantie d’un suivi 
	100% Satisfait ou réinscription gratuite garantie

Les  de nos intra-entreprise
	Formations personnalisées, adaptées à vos attentes, objectifs et contraintes
	Une modalité pédagogique pertinente pour développer la performance  

   collective de vos services et renforcer la culture de votre entreprise
Nos équipes pédagogiques vous auditent et élaborent avec vous 

    le contenu de formation le plus approprié à la réalisation de votre projet
Animation en vos locaux ou nos locaux selon votre choix
	Choix des modes d’animation selon vos attentes avec alternance de 

   théorie, démonstrations et jeux de rôle avec vidéo selon les cas
Support de cours personnalisé à votre entreprise
Mise à disposition de tous les IDP nécessaires selon les modules (MBTI, 

   TMS, Golden, SOSIE, PAPI, etc …)
Pauses douceurs offertes pour un accueil convivial en nos locaux
	Plan de progression individuel et collectif élaboré pour définir les changements attendus
Débriefing collectif à 3 mois proposé pour acter les réussites, identifier les actions correctives à mener   

   et ancrer le changement dans la durée
Bilan de formation avec préconisations réalisé par le consultant pour clôturer l’action de formation

 

Les  de notre formation accompagnement individualisé
Cette modalité permet un suivi individuel personnalisé dans le temps, des outils et méthodes abordés lors de la

   formation individuelle
C’est un processus en 3 étapes : 
• Audit téléphonique pour cibler attentes et contexte, et élaborer un contenu sur mesure
• Formation individualisée sur 2 mois (séance de 3h) selon le contenu retenu avec plan d’actions 
• Débriefing à 2 mois à l’issue de la formation sur la mise en pratique en milieu professionnel, les réussites, 
  les actions correctives à mener
Un bilan téléphonique ou face à face avec le commanditaire et le participant est planifié lors de la séance de 

   débriefing pour clôturer l’action

Imaginez ce que vous pourriez faire si vos talents étaient pleinement 
épanouis : Bâtir votre vie ? Réaliser le projet professionnel qui fait sens 
pour vous ? Réussir vos ambitions maintenant ? Construire un avenir 
harmonieux ?

Alors n’imaginez plus ! Passez à l’action aujourd’hui.

Et comptez sur nous pour vous aider à épanouir vos talents car nous vous 
offrons qu’une formation, qu’un bilan de compétences ou qu’un coaching :  
nous vous offrons une philosophie de vie : Voir Grand, vous dépasser, 
révéler vos talents et vous affirmer dans votre identité et votre 
performance.
Notre art : Rechercher avec vous et en vous, vos compétences à faire pétiller.
Avec nous, vous n’avez pas fini d’être surpris car au-delà de notre pédagogie, de nos approches innovantes et de 
notre professionnalisme qui font partie de nos gènes depuis 23 ans, nous avons bâti pour vous une année 2012 
épanouissante pour vos talents.

Un catalogue d’actualité avec des nouveautés telles que MBTI Niveau 2, Process Com,  L’intelligence 
émotionnelle, Les risques psychosociaux, Le management situationnel …

Une pédagogie innovante « le blended learning » ou formation mixte entre formation présentielle et formation 
en salle virtuelle. Cette approche pédagogique vous permet d’accéder à toutes les connaissances et compétences 

comportementales de notre catalogue dans un Process Pédagogique court, 
efficace et accessible à tous.

Une offre d’accompagnement individualisé : coaching et bilan de 
compétences pour développer votre performance tout au long de votre parcours 
professionnel ou dans le cadre d’un processus de changement. 

Une offre de services RH : Recrutement - Formation et Projet pour vous 
aider dans l’intégration réussie de nouvelles compétences, de nouveaux projets, 
de plans de formations ambitieux à mener dans votre entreprise.

Avec afcom Performance vous pouvez compter sur une offre globale en adéquation 
avec vos attentes, proche de vous et au service des talents de votre entreprise.

Alors au plaisir de vous découvrir ou redécouvrir en 2012
Martine BEL BRIFFOD & L’équipe 

afcom Performance

Notre différence 
qui fait 

LA différence 

 Notre conviction depuis 1988 

c’est dans l’échange respectueux  

de soi et de l’autre que nait le dialogue. 

Pour ainsi co-construire présent et futur 

dans une perspective de réalisation et 

d’épanouissement.

Le sens de notre action 

Favoriser l’éclosion des potentiels.

Apporter des outils concrets et 

méthodes pragmatiques qui 

permettent le changement de 

comportement indispensable à 

l’épanouissement des talents 

individuels au service du 

collectif.

2012
Nos Nouveautés

 Connaissance de soi 
• MBTI Niveau 2 : approfondir  la connaissance de soi
• Process Com pour entrepreneur  et vendeur
• L’intelligence émotionnelle

 Risques psychosociaux
• Accompagner les managers face aux risques psychosociaux
• Les risques psychosociaux : outils et techniques d’écoute pour accompagner

• Prévenir les risques psychosociaux liés aux changements
 Management 

• Le Management Situationnel

Nos Domaines
Connaissance de soi
Risques psychosociaux
Communication
Efficacité professionnelle
Management
Management de projet
Commercial
Formation

Ressources humaines
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Epanouissez vos talents

Offre de formations plurimodales
Imaginez
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Les  de notre nouvelle pédagogie innovante 
Le « blended learning » ou formation mixte entre formation présentielle et  
formation en salle virtuelle.
Cette approche pédagogique vous permet d’accéder à toutes les connaissances  
et compétences comportementales de notre catalogue dans un Process  
Pédagogique court, efficace et accessible à tous.

Evaluation amont et aval pour être au plus proche des attentes du stagiaire
	Mixte de modules de formation présentielle en courte durée 1 à 2 jours  

   et séances de 2h en salle virtuelle (téléphonie et vidéo)
Assistance personnalisée tél. et mail tout au long du parcours de formation

Les  de nos parcours métiers
Nos parcours métiers ont pour vocation de vous apporter toutes les compétences  
comportementales requises pour assurer la maîtrise d’une fonction ou une  
réorientation professionnelle réussie.

 Nos nouveaux parcours pour 2012 

		

Découvrez sur notre site afcom-performance.com ces parcours pour une totale réussite de votre réorientation professionnelle.

Les  de nos cartes privilèges & Packs Entreprises

Toutes nos formations afcom Groupe vous donnent droit à nos Cartes Privilèges et à nos 
services Packs entreprises.

Alors réalisez votre plan de formations et vos DIF avec nos sociétés : afcom Performance 
et afcom2i, vous bénéficierez ainsi d’atouts supplémentaires.

Découvrez nos cartes privilèges et packs entreprises sur nos sites :

Notre philosophie du Bilan de Compétences 
Le bilan de compétences est une démarche indispensable pour  prendre le recul et le temps 
nécessaire pour se poser les bonnes questions. Il permet ainsi d’aboutir à une vision claire et 
dynamisante de son avenir.

Les  de nos bilans de compétences : 
Intégrer notre « savoir-faire » de coaching pour permettre ainsi la mise en mouvement immédiate 
du participant dans les changements attendus.

Le Bilan de Compétences traditionnel
Le bilan de compétences traditionnel aide à définir un projet d’évolution ou de réorientation professionnelle.  
Il permet grâce à un processus en 3 étapes de :

Analyser son parcours professionnel 
Mettre en lumière et réactiver ses réussites les plus significatives
Identifier ses aptitudes, compétences, motivations et talents
Cerner les points d’appui et de progrès
Déterminer le potentiel personnel, les possibilités d’orientation et d’évolution
Construire un ou des projet(s) professionnel(s) avec leur plan d’actions
Mettre en œuvre les changements de comportements permettant d’atteindre les résultats attendus

  Le Bilan de Compétences «Light»
Ce bilan est un état des lieux fait à un instant précis de sa carrière dans un temps 

condensé et avec une réelle implication de travail personnel. Il a pour objectif de : 

Evaluer les acquis
Passer en revue les expériences professionnelles dans le but 

 de recenser les compétences et aptitudes
Accompagner le participant dans ses changements pour 

 pouvoir se réorienter constructivement

Le Bilan de Compétences Mi-Carrière
Le bilan de compétences Mi-Carrière a été conçu pour permettre aux séniors de : 

Faire le point sur leurs compétences comportementales et 
   techniques 
Identifier et élaborer un scénario d’évolution professionnelle 

    pour «la seconde partie de leur carrière»

Les  
de notre 

valeur ajoutée

Des consultants spécialisés 

dans le développement de la 

performance de l’individu, des 

équipes et des entreprises

Des outils et techniques 

maîtrisés par des formateurs 

certifiés et reconnus

Une démarche pédagogique 

inductive et basée sur des plans 

de progressions individuels et 

collectifs

Une approche innovante 

en matière de Neuro 

Sciences, d’intelligence 

émotionnelle et de 

systémique 

Bilan de 
compétences

7 séances de 3h 
21h face à face 

6 séances de 3h
18h face à face
6h de travail 
personnel
24h au total
 

4 séances de 3h 
12h face à face 

Nos labels & certifications
MBTI Niveau 1 et 2
SOSIE
Process COM
360 degrés
Golden
T.M.S
PNL
Dialogue Intérieur
Thomas Gordon
CNV
Approche  

   systémique

Un conseil ? 

Un audit ? 

Une offre 
personnalisée ?

   Contactez-nous :

Siège Social

Management d’équipe - 14 jours
• Le rôle du chef d’équipe
• Les essentiels de la communication pour les 
  managers de proximité
• Les essentiels du management d’équipe
• Résoudre les problèmes et améliorer les performances
• Intégrer la relation sociale dans son management	
	

Formateur interne – 6 jours
• L’environnement, le métier, le public
• Mettre en œuvre
• Communiquer, évaluer, accompagner

Consultant formateur – 10 jours
• Intégration
• Ingénierie pédagogique
• Construire une alliance
• Animer
• Evaluer

Tuteur en entreprise – 4 jours
• La transmission des savoirs dans le cadre institutionnel
• Former
• Accompagner
• Evaluer

www.afcom-groupe.com 
www.afcom2i.com
www.afcom-performance.com

consultant@afcom-performance.com
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Coaching

Coaching de Performance
Pour accroitre vos capacités d’adaptation ? Développer votre performance ?  
Prendre en charge un nouveau poste ? Assumer pleinement vos responsabilités ?  
Réorienter votre carrière professionnelle ? Gérer votre stress ? Résoudre vos  
problèmes managériaux ? Créer une écologie de vie.

Notre coaching de performance vous permet : 
• de bénéficier d’un espace protégé et d’une écoute bienveillante 
• d’un transfert de connaissances 
• d’un plan de progression opérationnel et réaliste
Ces séances individualisées vous permettent de cibler les actions correctives à mettre en œuvre 

selon vos objectifs et  les résultats attendus et de développer ainsi une autonomie dans la recherche 
de solutions adaptées

3 à 6 séances de 3h, sur 3 à 6 mois d’accompagnement

Coaching de Dirigeant
Vous vous posez les questions suivantes : Comment rendre lisible mon projet d’entreprise à 
mes collaborateurs ? Comment manager efficacement mon comité de direction ? Comment 
déléguer pour prendre du recul utile à l’évolution de ma stratégie d’entreprise ? Que dois –je 
faire pour améliorer la communication entre mes salariés ?

Notre Coaching de Dirigeant vous offre de :
• Mesurer les niveaux de performance des membres de votre équipe selon vos attentes
• Identifier votre mode de management et votre plan de progression personnalisé
• Vous accompagner individuellement sur la définition de vos stratégies et prises de décisions 

3 à 9 séances de 3h échelonnées sur un an

Coaching d’équipe
Vous voulez permettre à votre équipe de : Gagner en cohésion ? Trouver un espace de parole ?  
Se mettre en mouvement dans un projet à enjeu ? Améliorer ses performances ? Développer 
la coopération ?

Notre coaching d’équipe vous permet de :
• Faire évoluer une collection d’individus vers une équipe performante 
• Construire les conditions de la réussite de votre équipe et donc de votre entreprise

4 à 8 séances de 3h échelonnées sur un an

Séminaire de cohésion d’équipe ou team bulding
Spécialiste de la dynamique de groupe et du succès collectif, intervenant également dans le sport, nous vous aidons à 

créer les conditions d’une véritable coopération fructueuse au sein de vos équipes, en favorisant l’expression individuelle, 
en faisant travailler l’équipe sur ses objectifs, les valeurs et les règles à mettre en place

A l’issue de ce séminaire, les équipes gagnent en confiance mutuelle et en efficacité
Séminaire d’une durée de 2 jours + 1/2 journée de débriefing collectif à 3 mois

Notre expertise Formation
Nous vous proposons des services d’externalisation pour vos obligations de formations. 
Nos consultants experts vous accompagnent dans la construction et le pilotage de 
votre plan de formation ou toute gestion des réglementations spécifiques à la formation.  
2 packages vous sont proposés à cet effet :

 Pack Formation N°1 

   Accompagnement à la construction et pilotage de votre plan de formation
   
 Pack Formation N°2 

   Assistance à la réglementation de la formation
	
Les  de ces packages :
	 • Application immédiate en entreprise
	 • Plan d’actions court, moyen, long terme
	 • Un suivi à 3 mois du consultant

Notre expertise Recrutement
Nous vous proposons des services d’externalisation de vos recrutements internes avec des packages adaptés.

 Pack Recrutement N°1 

Externalisation de tests d’autodiagnostics ou d’IDP (SOSIE – PAPI – Golden – TMS …) 
Cette prestation Pack Recrutement N°1 se déroule en 2 étapes :
	 • Passation des tests et débriefing avec le participant
	 • Compte-rendu synthétique et écrit de restitution

 Pack Recrutement N°2 

Assistance au recrutement. Cette prestation plus complète comporte une série d’entretiens 
approfondis ainsi que la passation de tests d’évaluation tels que le SOSIE - PAPI – Golden – TMS …

Le déroulement de notre Pack Recrutement N°2 s’articule en 4 phases :
	 • Etude préalable avec l’entreprise 
	 • Phase d’investigation avec le candidat et passation du test de personnalité et motivations 
             SOSIE - PAPI... selon les cas
	 • Restitution et entretien en face à face 
	 • Phase de conclusion et restitution finale

Conseils & accompagnements de projets
Vous supervisez, gérez en direct des responsabilités dans des projets informatiques,  
d’organisation, de conduite de changement ?, vous rencontrez des difficultés, des  
résistances qui menacent la réussite ou l’achèvement de vos projets ? 

afcom Performance vous propose une approche globale, pragmatique et efficace 
pour vous accompagner dans la gestion de vos projets tant sur les plans techniques que 
relationnels :

• Nous vous accompagnons sur les différentes étapes de votre projet
• Nos consultants  sont experts certifiés PMP, ITIL, Agile …
• Ils sauront vous offrir un accompagnement individualisé, personnalisé et professionnel,  
adapté et efficace dans le temps pour vous et vos équipes

Notre démarche
 innovante 

Grâce à la transposition de 

techniques et stratégies de pointe 

(MBTI - Neurosciences - Ecole de 

Palo Alto - analyse systémique),  

les changements de comportements 

sont profonds et durables dans  

un délai court

Dans nos coaching, le participant 

bénéficie tout à la fois :

de changements immédiats positifs 

et constructifs dans son quotidien

d’une visibilité claire sur 

ses projets d’avenir et ses 

orientations professionnelles

Conseil & développement RH

3h 
face à face

6h 
face à face

4 séances 
de 3h 

2 séances 
de 3h 
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Formations Références Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Jours Tarif HT
Les risques psychosociaux : outils et techniques d’écoute 
pour savoir accompagner PFRPSYOUTI 27-28-29 21-22-23 17-18-19 3 1500 €

Accompagner les managers face aux risques 
psychosociaux PFRPSYMANA 23-24 2-3 16-17 12-13 2 1000 €

Prévenir les risques psychosociaux liés aux changements PFRPSYRISQ 19-20 18-19 8-9 3-4 2 1000 €

Risques Psychosociaux

Formations Références Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Jours Tarif HT
Mieux se connaître en tant que manager selon les types de 
personnalités (MBTI) PFMMANMBTI 12-13 8-9 3-4 5-6 13-14 15-16 2 900 €

Les fondamentaux du management Niveau 1 PFMMANNIV1 26-27 29-30 24-25 27-28 29-30 2 900 €
Le management situationnel PFMMANSITU 27-28 23-24 25-26 29-30 2 1000 €
Optimiser vos performances de «manager-leader» Niveau 2 PFMMANNIV2 2-3 5-6 7-8 4-5 6-7 2 900 €
Animer et motiver son équipe pour développer la 
performance collective 

PFMMANCOLE 5-6 11-12 10-11 10-11 2 900 €

Savoir gérer des conflits pour maintenir la cohésion d’équipe PFMMANEQUI 5-6 1-2 10-11 12-13 20-21 22-23 2 900 €
Déléguer et responsabiliser ses collaborateurs PFMMANCOLA 6-7 21-22 17-18 2 900 €
Motiver et dynamiser ses équipes PFMMANMOTI 19-20 26-27 21-22 11-12 2 900 €
Réussir le changement dans son service PFMMANSERV 27-28 9-10 3-4 17-18 2 900 €
Sensibilisation au Lean Management PFMLEAMANA 16 2 23 22 1 450 €
Parcours management d’équipe PFMPARMANA 13-20-27 jan. & 3-10 Fév. & 2-9-16-23-30 mars & 6-27 avr. & 25 mai & 1 juin 7-14-21-28 sept. & 5-12-19-26 oct. & 16-23-30 nov. & 7-14-21 dec. 14 4900 €

Management

Formations Références Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Jours Tarif HT
Les fondamentaux du management de projet PFPMDPFOND 12 8 24 9 6 15 1 390 €
Manager un projet: méthodes et outils PFPMDPMETH 27-28-29 23-24-25 27-28-29 29-30-31 3-4-5 3 1170 €
Savoir maîtriser les coûts d’un projet PFPMDPBUDG 12 31 19 22 1 390 €
Gérer une équipe projet performante PFPMDPEQUI 23 22 14 26 29 1 390 €
Savoir anticiper et traiter les risques d’un projet PFPMDPRISQ 6 5 1 1 10 1 390 €
Organiser le suivi de projet et le mener à terme PFPMDPORGA 27 30 21 19 17 1 390 €
Les fondamentaux du Lean Services PFTLEASERV 16-17-18 19-20-21 29-30-31 2-3-4 10-11-12 28-29-30 3 1500 €

Management de projet
                        (certifié PMP)

Formations Références Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Jours Tarif HT
Mieux se connaître selon les types de personnalités (MBTI) PFSCDSMBTI 12-13 8-9 3-4 5-6 13-14 15-16 2 780 €
Stratégie de réussite selon son type (MBTI) PFSCDSSTRA 26-27 15-16 7-8 6-7 6-7 2 780 €
Gestion du stress selon son type (MBTI) PFSCDSSTRE 3 6 1 26 14 1 390 €
Image de soi, image pour les autres PFSCDSIMAG 30-31 22-23 24-25 26-27 11-12 20-21 2 780 €
Gestion des émotions et intelligence relationnelle PFSCDSGOLD 9-10 26-27 28-29 27-28 22-23 2 780 €
L’intelligence émotionnelle PFSCDSINTE 27-28 23-24 21-22 4-5 10-11 2 780 €
MBTI Niveau 2 : Approndir la connaissance de soi PFSCDSMBT2 12-13 8-9 3-4 5-6 13-14 15-16 2 1000 €
Process Com pour entrepreneur et vendeur PFSCDSCOMM 6-7 2-3 4-5 1-2 3-4 2 1000 €

Connaissance de soi

Communication
Formations Références Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Jours Tarif HT

Les fondamentaux de la communication Niveau 1 PFCCOMNIV1 8-9-10 4-5-6 6-7-8 26-27-28 14-15-16 3 1050 €
Construire des relations positives Niveau 2 PFCCOMNIV2 15-16 24-25 4-5 6-7 2 700 €
Anticiper et gérer les conflits simples PFCCOMAGCS 12-13 29-30 10-11 12-13 6-7 22-23 2 700 €
Assertivité et confiance en soi PFCCOMAECS 2-3 26-27 21-22 11-12 20-21 2 700 €

Tarif HT par personne, support de cours inclus. Tous nos interentreprises sont difables et vous sont proposés sur le plan national.     consultant@afcom-performance.com
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Formations Références Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Jours Tarif HT

Mieux se connaître en tant que commercial selon les types 
de personnalités (MBTI) PFLCOMMBTI 12-13 8-9 3-4 5-6 13-14 15-16 2 900 €

Maîtriser les fondamentaux de la vente PFLCOMVENT 9-10 26-27 7-8 18-19 13-14 2 900 €
Prospecter au téléphone : la prise de rendez-vous PFLCOMREDV 23-24 19-20 21-22 2-3 3-4 12-13 2 900 €
Mieux préparer et maîtriser l’entretien de vente PFLCOMENTR 27-28 2-3 25-26 1-2 17-18 2 900 €
Maîtriser sa communication et son relationnel pour 
renforcer son influence PFLCOMMCRR 5-6 15-16 24-25 19-20 20-21 29-30 2 900 €

Manager et booster son équipe commerciale PFLCOMQUI 6-7 23-24 18-19 15-16 3-4 2 900 €
Savoir négocier pour convaincre PFLCOMNEGO 9-10 5-6 14-15 9-10 10-11 26-27 2 900 €

Commercial

Formations Références Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Jours Tarif HT
Le plan de formation de A à Z PFRFORPLAZ 9-10-11 5-6-7 18-19-20 8-9-10 3 1350 €
Bâtir sa 2483 efficacement PFRFOR2483 27 2 24 17 1 450 €
Mieux se connaître en tant que formateur selon les types 
de personnalité (MBTI) PFRFORMBTI 12-13 8-9 3-4 5-6 13-14 15-16 2 900 €

Concevoir un module de formation PFRFORCMDF 16-17 23-24 11-12 10-11 19-20 2 900 €
Animer un module de formation PFRFORAMDF 18-19 25-26 13-14 12-13 21-22 2 900 €
Formation de formateur PFRFORFTFO 16 au 19 23 au 26 11 au 14 10 au 13 19 au 22 4 1800 €
Formation de tuteur PFRFORTUTE 18-19 25-26 13-14 12-13 21-22 2 900 €
Concevoir un projet de formation interne PFRFORINTE 26-27-28 21-22-23 2-3-4 15-16-17 3 1500 €

Formation

Formations Références Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Jours Tarif HT
Les ressources Humaines de A à Z PFRSRHRHAZ 16-17-18 2-3-4 4-5-6 1-2-3 3 1350 €
Construire son système d’appréciation annuel et professionnel PFRSRHCSAA 26-27-28 21-22-23 17-18-19 10-11-12 3 1350 €
Savoir conduire un entretien annuel d’appréciation PFRSRHSCEA 2-3 10-11 5-6 12-13 2 900 €
Maîtriser l’entretien de progrès PFRSRHMEDP 23-24 26-27 28-29 22-23 2 900 €
Préparer sa retraite PFRSRHPSRE 1-2 4-5 3-4 3-4 2 900 €
Le recrutement: de la définition des besoins à l’intégration PFRSRHRDBI 9-10 30-31 27-28 29-30 2 900 €

Ressources humaines

Formations Références Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Jours Tarif HT
Les 5 clés de l’efficacité professionnelle PFEEFPCINQ   13-20-27  &    3-10       4-5     &    1-8-15    7-14-21    &     5-6   16-23-30  &     7-14 5 1750 €
Professionnaliser l’accueil physique et téléphonique PFEEFPACCU 26-27 22-23 24-25 19-20 20-21 15-16 2 700 €
Gérer son temps et ses priorités PFEEFPTEMP 9-10 26-27 21-22 18-19 20-21 2 700 €
Prévenir et gérer son stress PFEEFPSTRE 19-20 1-2 31      &       1 27-28 29-30 2 700 €
Conduire une réunion avec efficacité PFEEFPREUN 27-28 5-4 7-8 4-5 6-7 2 700 €
Dynamiser vos réunions avec le Mind Mapping PFEEFPMIND 29-30 28-29 25-26 2 700 €
Prendre la parole en public avec aisance PFEEFPPARO 5-6 5-6 6-7 22-23 2 700 €
Construire une présentation attractive et savoir l’animer PFEEFPPRES 27-28 21-22 1-2 3-4 2 700 €
Prise de note efficace pour compte-rendu PFEEFPNOTE 30 5 14 3 12 1 350 €
Dynamiser et rendre lisible vos écrits professionnels PFEEFPECRI 6 2 4 8 10 1 350 €
Etre proactif dans le changement PFEEFPCHAN 8-9 3-4 13-14 15-16 2 700 €

Efficacité professionnelle

Tarif HT par personne, support de cours inclus. Tous nos interentreprises sont difables et vous sont proposés sur le plan national.
    consultant@afcom-performance.com
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ANNECY
21 route de Nanfray
74960 CRAN GEVRIER 

CHAMBERY
53 rue de la République

73000 BARBERAZ

A n n e c y ,  C h a m b é r y ,  G r e n o b l e ,  L y o n ,  S t r a s b o u r g ,  N a n t e s ,  P a r i s ,  G e n è v e

Pour doper vos formations ?

    Contactez-nous :

Siège Social

Un conseil ? Un audit ? Une offre personnalisée ?

Ils nous font confiance :  
A.D.T.P. • A.P.E.I. • ACTIS • ADACA • ADECCO • ADEPT • ADIMC • 
ADIXEN • ADREA • ADS • AGEFOS • ATD 73 •  AIR FRANCE • ALCAN 
• ALLERGAN • ALLIANCE CONSEIL 74 • ALPEN TECH • ALPENLOC 
- UCAR • ALPINA SAVOIE • ALSTOM • ALTIA • AMKOR • ANNEMASSE 
AGGLOMERATION • ARCANE JURIS • AREA • AREVA • ASCOMETAL • 
ASSOCIATION DIOCESAINE • ASSOCIATIONS DES MAIRES • BACCHETTI ET 
FILS• BANQUE LAYDERNIER • BERNARD TRUCKS • BODYCOTE TECHMETA • 

BOLLHOFF OTALU • BONTAZ CENTRE • BOTANIC • BOURGEOIS • BUREAU VERITAS 

• C.I.T.I.A • C.T.DEC • CAF 74 • CAF 73 • CAP CONCEPT • CARTIER TECHNOLOGIES • 

CCAS • CEFAR COMPEX • CGA • CH AIX LES BAINS • CH CHAMBERY • CH ANNECY • 

CH DU LEMAN • CH INTERCOMMUNAL • CH SPECIALISE DE LA SAVOIE • CH SUD LEMAN 

• CEREAL PARTNERS • CFP • CHAMBERY METROPOLE • CHAMBRE D AGRICULTURE • 

CHARLYROBOT • CHARVIN ENTREPRISES • CIBC 74 • ALPINE ALUMINIUM • CIFEA DMK • 

CIME BOCUZE • CLINIQUE ARGONAY • CLINIQUE GENERALE DE SAVOIE • CLINIQUE HERBERT 

• CLYDE UNION • COMITE SKI SAVOIE • CCC DE RUMILLY • CONSEIL GENERAL 74 - 73 • 

CORDVER • CORNEAL • CPAM 74 - 73 • CRAOTSI • CREDIT AGRICOLE DES SAVOIE • CSD • 

CUENOD • D.R.A.S.S. • DANONE • DASSAULT EQUIPEMENTS • DAUVET • DECIP • DELINOX • 

DESCOURS ET CABAUD • DGIN • DIVALTO • DOMAINE SKIABLE DE FLAINE • DOMAINE SKIABLE DE 

LA ROSIERE • EAUX MINERALES D EVIAN • EDF • EDITIONS TISSOT • EHPAD • EMT 74 • ENERDIS 

• ENTREMONT ALLIANCE • EURIWARE • EURO RSCG • EUROSERUM • EVIAN  RESORT • FERROPEM 

73 • FIDUCIAL BUREAUTIQUE • FISKARS BRANDS • FM INSURANCE COMPANY LIMITED • FOURNIER 

• FRANK ET PIGNARD - AUTOCAM • FRESH ALP • FROMAGERIES POCHAT • FRUITE ENTREPRISES 

• FUSALP CREATIONS • GALDERMA INTERNATIONAL • GAZ DE FRANCE • GDP VENDOME • GGB • 

GRAPHOCOLOR • GROSFILLEX • GROUPAGORA • GROUPE SEB EXPORT • GROUPEMENT DE D…FENSE 

SANITAIRE • H.L.M • HASBRO • HYGENA • IFM ELECTRONIC • IMPERIAL PALACE • INDUSPO • INEO • 

ISEA HOLDING • ITW REYFLEX • JOSEPH MARTIN • KREMLIN REXSON • LABCATAL • LE MESSAGER • 

LE VILLAGE DU FIER EPDA • LEON GROSSE • LES FROMAGERIES DE LA TARENTAISE • M K M • MAHLE 

• MAIRIE D ALBERTVILLE - ANNECY - ANNEMASSE - ARACHES - DIVONNE - MEYTHET - THONON • 

MHM • MAPED • MAROQUINERIE DE BELLEY • MATHYS • MERIBEL ALPINA • MERMET INDUSTRIES 

• MGI COUTIER • MGM • MJC MAISON DE L’ENFANCE • Montagne et Neige Developpement • 

MUTUALITE DES ALPES DU NORD • MUTUELLES DE FRANCE MONT BLANC • NATIXIS LEASE • NAVIC 

SARL • NICOMATIC • NTN-SNR ROULEMENTS • NUTRIBIO • OBILOG • OFFICE TOURISME AIX LES 

BAINS • OLYREVE - GROUPE BERTHOD • ONERA • OPAC 73 • OPH 74 • PAPETERIES DU LEMAN 

• PARKER HANNIFIN • PARKER LUCIFER • PATH • PETZL • PILOT INDUSTRIE EUROPE • PISCINE 

CONSEILS • POLE EMPLOI • PREVOST AIR COMPRIME • PROVENCIA GROUPE CHAMPION • PSB 

SERVICES • PUBLISKI • RANDSTAD • REAL • RECORD INDUSTRIE • REGIE MUNICIPALE DE L 

EAU • RENOUVEAU VACANCES • REP INTERNATIONNAL • RESEAU EMPREINTES • REVET 73 

• REXAM-REBOUL • RGD 74 - 73 • RUNIPSYS EUROP • S.A.T.M.A • S.O.T.E.B. • S.Y.L Elec • 

SADEV DECOLLETAGE • SAGETS • SALOMON • SAMES TECHNOLOGIES • SAVOIE MONT BLANC 

TOURISME • SAVOISIENNE HABITAT • SCHINDLER DIRECTION REGIONALE ALPES» • SEB • 

SECOBA • SECOURS POPULAIRE • SED 74 • SEFOREST • SEMITAG • SENSOREX • SERCO • 

SERMA • SDIS • SETAM • SFD • SGAB ATMB • SHIROGA • SIBRA • SIEGWERK • SIGMAX 

EUROPE • SKIS DYNASTAR • SKIS ROSSIGNOL • SMA • SO.C.A.G.I. • SOMFY • SOMOS 

INTERNATIONAL • SORETRAC • SPTS • STAFFING • START PEOPLE • STAUBLI CE • 

STAUBLI • STBMA • STE CEDIPACK • STE AMENAGEMENT DE LA PLAGNE • STE D 

ECONOMIE MIXTE DES BAUGES • STE D EMBOUTISSAGE PRECIS • SULZER POMPE 

• SUMITOMO • SYSTEME U • TECHNIC BUREAU • TECHNO LABO SERVICE • 

TEFAL • TEISSEIRE FRANCE • TOMY FRANCE • TRANSPORTS DE SAVOIE • 
TRANSROL • TRIALP • TUNNEL DU MONT BLANC • U.R.S.S.A.F • UBISOFT • 
UMBS • UNIVERSITE 73 • VALEO • VEOLIA • VSHA • WEBER ASSEMBLAGE 
• WEISHAUPT • WHEELABRATOR • ZOLPAN • ZUCCOLO ROCHET & CEt vous     demain ?

consultant@afcom-performance.com


